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Liebe aufZAQ-Interessierte!

Unser Sommernewsletter steht ganz im Zeichen der geänderten Fördersituation von aufZAQ:

seit Juli finanziert ausschließlich das Bundeskanzleramt die Tätigkeit der Geschä�sstelle. Das

langjährige Fachbeirats- und aufZAQ-Beiratsmitglied Jürgen Einwanger nimmt im Interview

zum Erfolg von aufZAQ Stellung. Und natürlich erfährt ihr alles über aktuelle Zertifizierungen

und News aus unseren Projekten.

Wir wünschen euch gute Unterhaltung beim Lesen!
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Seit Juli ist das Bundeskanzleramt alleiniger Auftraggeber von aufZAQ. Im Rahmen dieser

Umstrukturierung entscheidet nun das Bundeskanzleramt über die Zertifizierung von Lehrgängen.

Ein wichtiger Aspekt der Umstrukturierung ist auch die fortlaufende Vertretung der

Bundesländer im aufZAQ-Beirat. Der aufZAQ-Beirat berät dabei die aufZAQ-Geschäftsstelle zu

unterschiedlichen Themenstellungen und Entwicklungen. In den kommenden Monaten werden wir

uns verstärkt dem Kompetenzrahmen und seiner Weiterentwicklung widmen, sowie ein neues

Zertifizierungsangebot umsetzen.

Für die bereits zertifizierten Lehrgänge bleibt großteils alles beim Alten. In den kommenden

Wochen werden wir neue Vorlagen für Zertifikate im Design des Bundeskanzleramts vorstellen.

Lehrgang aus dem Bereich Erlebnispädagogik zertifiziert

Ein weiterer Lehrgang wurde aufZAQ-zertifiziert! "Erlebnispädagogik” von NEVEREST Lifelong

Learning ist dem Kompetenzrahmen auf Niveau IV zugeordnet! Nach erfolgreichem Abschluss

sind die Absolvent*innen in der Lage, erlebnispädagogische Settings zu gestalten und die

Natur als Lernraum zu erö�nen.

Wir freuen uns mit Neverest und gratulieren herzlich!

  Alle aufZAQ-zertifizierten Lehrgänge sind auf unserer Website gelistet.

Drei Fragen an Jürgen Einwanger

https://www.neverest.at/
https://www.neverest.at/
https://www.aufzaq.at/zertifizierte-lehrgaenge/


Seit vielen Jahren wirkt Jürgen Einwanger als Experte

der außerschulischen Kinder- und Jugendarbeit

maßgeblich an der Entwicklung von aufZAQ mit. Heute

wollen wir ihm drei Fragen zu drei Kernthemen von

aufZAQ stellen, nämlich der Zertifizierung, dem

Kompetenzrahmen und dem NQR.

Ein aufZAQ-Siegel hebt den Stellenwert von ausgestellten Abschlusszertifikaten. Welche
Vorteile ziehen deiner Meinung nach Absolvent*innen aus der Anerkennung von
Abschlüssen im nicht-formalen Bildungsbereich? Welchen Mehrwert siehst du dabei auch
für die damit o� einhergehende Anerkennung von ehrenamtlichen Tätigkeiten?
Ein Großteil unserer „Bildung“ basiert auf informell erworbenem und nicht-formell

angeeignetem Wissen und Können. Entscheidende Anteile dessen, was wir zum Leben

brauchen, lernen wir außerhalb der formal organisierten Lernformen. Diesem Umstand trägt

die Zertifizierung Rechnung. Sie erkennt diesen Wert an und macht damit auch deutlich, wie

zentral nicht formales Lernen – gerade auch im Ehrenamt – für die persönliche und damit

auch für die gesellscha�liche Entwicklung ist. Ehrenamt ist eine der zentralen Säulen unseres

Zusammenlebens – die dort gewonnenen Kompetenzen aufzuwerten, indem sie anerkannt

und somit für „Bildungsbiografien“ wesentlich werden, ist ein lange verfolgtes Ziel – aufZAQ

leistet hier einen wesentlichen Beitrag!

Der aufZAQ-Kompetenzrahmen beschreibt umfassend die Kenntnisse und Fertigkeiten
von Jugendarbeiter*innen, darunter viele Skills, die auch in Bereichen abseits der
Jugendarbeit relevant sind. Welche Vorteile hat dieses Sichtbarmachen von
Kompetenzen im Feld, aber auch am Arbeitsmarkt und im Bildungsbereich?
Ich habe o� den Eindruck, dass „Kinder- und Jugendarbeit“ in ihrer mehrdimensionalen

Bedeutsamkeit unterschätzt wird. Zum einen ist da natürlich der Primär-Nutzen für die Kinder

und Jugendlichen selbst, zum anderen aber eben auch der Stellenwert als Berufs- und

Lernfeld für die Jugendarbeiter*innen. Dieses breite Tätigkeitsfeld ermöglich vielfältigste

Erfahrungen, wie z.B. das Arbeiten in Teams, das Koordinieren von Projekten, den Umgang mit

Diversität und sehr viel mehr. Damit bereitet es auch auf unterschiedliche Aufgaben in „Beruf

und Bildung“ vor, scha� eine gute Basis für Ambiguität und Resilienz. Nachdem dieser

Umstand noch nicht allen bekannt ist, braucht es das Sichtbarmachen als

„Übersetzungsleistung“ – vor allem für die, die nicht aus der Kinder- und Jugendarbeit

kommen.

Der NQR macht es möglich, nicht-formale und formale Bildungsangebote über ihre
Lernergebnisse zu vergleichen. Welche Synergiee�ekte könnten sich dazu in diesen
Bereichen ergeben? Inwiefern können formale und nicht-formale Bildung voneinander
lernen, insbesondere in didaktischer und administrativer Hinsicht?
Wenn wir „LebensLangesLernen“ ernst nehmen, ist der Abschied von der immer noch sehr



stark gelebten Trennung der Bildungsebenen dringend notwendig. Gelingt es, den Erfolg von

Bildung am Ergebnis und nicht am Weg (z.B. der Institution) fest zu machen, ist der Blick für

ein ineinandergreifendes Bildungsverständnis möglich. Die Synergiechance besteht in meinen

Augen vor allem darin die Stärken der verschiedenen Zugänge zu verbinden. So sind nicht-

formale Bildungssettings meist flexibler, aktueller und praktisch, während formale Settings

z.B. wichtige Grundlagen und Inhalte von Allgemein- und Überblickswissen sichern. In

manchen Ländern ist es längst gelungen, die verschiedenen Qualitäten zu nutzen und

voneinander zu lernen. 

Lehrgang der Evangelischen Jugend zertifiziert

Im Juni beschloss der aufZAQ-Beirat, den Lehrgang "EQ Qualifies" der Evangelischen Jugend

auf Niveau III zu zertifizieren. Er folgte damit einem Gutachten des externen Fachbeirats, das

dem Lehrgang eine hohe Qualität zuspricht. Wir gratulieren der EJ herzlich!

Die Evangelische Jugend will mit diesem Lehrgang Mitarbeitende für die Arbeit mit Kindern

und Jugendlichen in den Pfarrgemeinden sowie für übergemeindliche Aktivitäten ausbilden.

AbsolventInnen des Lehrgangs sind dazu in der Lage, in der kirchlichen und außerkirchlichen

Arbeit mit Kindern und Jugendlichen Veranstaltungen und kleine Projekte (z.B. Wochenend-

Aktion, Raumrenovierung) zu gestalten.  Ein Kernbereich des Lehrgangs ist die Vermittlung von

methodisch-didaktischen Fähigkeiten. Gleichzeitig legt die Lehrgangsträgerin Wert darauf,

dass die angehenden Mitarbeitenden ihre individuellen Fähigkeiten, Interessen und

Begabungen in die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen einbringen können.

Weitere Informationen zum Lehrgang bietet die Website der Evangelischen Jugend. 

  Alle aufZAQ-zertifizierten Lehrgänge sind auf unserer Website gelistet.

https://www.ejoe.at/ueber-uns/ejoe-mitarbeiterinnen/bildung/
https://www.aufzaq.at/zertifizierte-lehrgaenge/


Quality Framework für Ausbildungen der Jugendarbeit

Seit Dezember 2022 läu� das EU-Projekt “Blockchained Youth Work”, in dem technische

Möglichkeiten erprobt werden, um Zertifikate aus Ausbildungen der Jugendarbeit sicherer

und nachvollziehbarer zu machen. Nun wurde im Projekt ein wichtiger Meilenstein

verö�entlicht: ein Quality Framework für Lehrgänge und Weiterbildungen für

Jugendarbeiter*innen. In 4 Bereichen und 28 Standards werden Messlatten für qualitativ

hochwertige Ausbildungen gelegt und einmal mehr gezeigt, dass mit dem Bildungsangebot

der Jugendarbeit wertvolle Kompetenzen entwickelt werden.

Weiterlesen

Zum Schluss...

Wir freuen uns über Feedback, Anregungen oder Fragen an uns - einfach und unkompliziert

unter info@aufzaq.at!

Wir wünschen euch einen spannenden Sommer!

Liebe Grüße,

Euer aufZAQ-Team!

Copyright © 2024 aufZAQ, Alle Rechte vorbehalten.
Sie haben sich online oder im Zuge eines Events von aufZAQ für diesen Newsletter angemeldet.

aufZAQ wir getragen durch das

https://www.aufzaq.at/news/
mailto:info@aufzaq.at
https://www.instagram.com/aufzaq.at
https://www.instagram.com/aufzaq.at
https://www.facebook.com/aufZAQ
https://www.facebook.com/aufZAQ
https://twitter.com/aufzaq
https://twitter.com/aufzaq
http://www.aufzaq.at/
http://www.aufzaq.at/


Unsere Mailing-Adresse ist:
aufZAQ

Liechtensteinstraße 57/2
Wien 1090

Austria

Nehmen Sie uns in Ihr Adressbuch auf!

aufZAQ zertifiziert in Österreich und Südtirol Lehrgänge für Personen, die in der außerschulischen
Kinder- und Jugendarbeit tätig sind. Sie erhalten diesen Newsletter, weil Sie sich dafür angemeldet

haben oder mit aufZAQ und/oder der Österreichischen Kinder- und Jugendvertretung in Kontakt
standen. Wenn Sie in Zukunft keine E-Mails mehr von aufZAQ erhalten wollen oder Ihre Daten

verändern möchten, bitte unten den entsprechenden Link anklicken:
Ihre Daten ändern oder Diesen Newsletter abbestellen.
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