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aufZAQ-Einreichformular

Bezeichnung des Lehrgangs:
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Angesuchtes Niveau im Kompetenzrahmen:
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Name des/der LehrgangsträgerIn (= Organisation):
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Adresse des/der LehrgangsträgerIn:
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

VertreterIn (= Person) des/der LehrgangsträgerIn:
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Datum der Einreichung:
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Kontaktangaben bei Rückfragen (Name, Telefonnummer, E-Mail):
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.


1. LehrgangsträgerIn
· Wie charakterisiert sich das Tätigkeitsfeld des/der LehrgangsträgerIn?
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
· Nach welchem Leitbild/Statuten/Qualitätsstandards handelt der/die LehrgangsträgerIn?
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
· Wie ist der/die TrägerIn strukturiert?
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

2. Grundlagen
· Welche Beweggründe veranlassen den/die LehrgangsträgerIn zu diesem Angebot? Weshalb ist der Lehrgang für die außerschulische Kinder- und Jugendarbeit und für die Gesellschaft relevant?
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
· Wie viele Stunden beträgt der voraussichtliche Lernaufwand mindestens und wie viele Stunden davon sind Kontaktstunden zwischen Lernenden und Lehrenden (gemäß den Definitionen in den niveauspezifischen aufZAQ-Qualitätsstandards)?
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
· Wie lange dauert ein Lehrgangsdurchgang (Angabe des Mindestzeitraums für Teilnahme und Absolvierung des Lehrgangs, wenn der Lehrgang in einem offenen Modulsystem angeboten wird)?
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

3. Zielgruppe
· Welche Zielgruppen werden für die Teilnahme angesprochen?
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
· Welche Zugangsvoraussetzungen sind von den TeilnehmerInnen zu erfüllen? Nach welchen Kriterien werden TeilnehmerInnen ausgewählt?
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
· Wie wird die Einhaltung dieser Zugangsvoraussetzungen gewährleistet?
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
· Wie wird für Personen, die eine Teilnahme am Lehrgang anstreben, jedoch dafür eine Absage erhalten, die Auswahl der LehrgangsteilnehmerInnen transparent gemacht?
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
· In welcher Form und über welche Kommunikationskanäle werden die Ausschreibung des Lehrgangs und dessen Zugangsvoraussetzungen öffentlich kommuniziert?
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

4. Zielsetzung des Lehrgangs
· Welche pädagogischen, strukturellen und/oder gesellschaftlichen Zielsetzungen verfolgt der Lehrgang? Welche Lernziele leiten sich daraus ab?
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
· Welche Entwicklungsschritte für LehrgangsteilnehmerInnen werden erwartet?
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

5. Beschriebene Lernergebnisse (LE)
· Was wissen/verstehen AbsolventInnen bzw. was sind sie in der Lage zu tun, um den Lehrgang im Rahmen eines Feststellungsverfahrens erfolgreich abzuschließen?

Jedes Lernergebnisse ist in einem eigenen Absatz im Textfeld zu beschreiben und beginnt jeweils mit „LE“ in Kombination mit der fortlaufenden Zahl: „LE1:“, „LE2“ usw.
LE1:
LE2:
LE3:
LE4:
…

HINWEIS: Bitte auch ausfüllen, falls es kein Feststellungsverfahren gibt! In diesem Fall ist es zwar Ziel des Lehrgangs, dass die Lernenden diese Lernergebnisse erreichen, dies wird aber dann eben nicht verpflichtend durch ein Verfahren festgestellt.

· Wie entsprechen diese Lernergebnisse dem Kompetenzrahmen für die Kinder- und Jugendarbeit (= Begründung des angesuchten Niveaus)?
Diese Frage wird mittels dem PDF-Formular von www.kompetenzrahmen.at beantwortet, das die Resultate der Auswahl von und deren Entsprechungen zu den oben aufgelisteten Lernergebnissen („LE1“, „LE2“ usw.) beinhaltet.
Das andere PDF-Formular bitte gemeinsam mit diesem Formular (vollständig ausgefüllt) und dem Lehrgangscurriculum einreichen.

6. Aufbau des Lehrgangs
HINWEIS: Ggf. zur besseren Lesbarkeit in einer Tabelle im angehängten Curriculum darstellen und hier im Formular darauf verweisen:
· Aus welchen Bestandteilen ist der Lehrgang zusammengesetzt (ggf. inkl. Durchführung von Aktivitäten/Angeboten, Praxisprojekt, Verfassen einer Dokumentation bzw. Verfassen einer Abschlussarbeit)? Was sind die speziellen Inhalte, Ziele und/oder Lernergebnisse jedes einzelnen Bestandteils?
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
· Wie viele Kontaktstunden zwischen Lernenden und Lehrenden bestehen dabei jeweils
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
· Mit wie vielen Stunden Lernaufwand ist seitens der Lernenden zusätzlich zu rechnen?
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

7. Praxisprojekt/Angebot/Aktivität (nur auszufüllen falls die Durchführung Bestandteil des Lehrgangs ist)
· Welche pädagogischen Ziele werden mit der Durchführung (des Praxisprojektes, des Angebots bzw. der Aktivität) bei dem/der LehrgangsteilnehmerIn verfolgt?
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
· Welchen inhaltlichen und organisatorischen Vorgaben unterliegt die Durchführung (des Praxisprojektes, des Angebots bzw. der Aktivität)?
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
· Wie werden die TeilnehmerInnen bei der Durchführung (ihres Projektes, ihres Angebotes bzw. ihrer Aktivität) unterstützt?
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
· Wie wird der (Lern-)Erfolg (des Praxisprojekts, des Angebots, bzw. der Aktivität) evaluiert?
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
· Gibt es ein Praxiscoaching? Wenn ja, wie ist dieses gestaltet?
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

8. Abschlussarbeit (nur auszufüllen falls diese Bestandteil des Lehrgangs ist)
· Welche pädagogischen Ziele werden mit dem Verfassen der Abschlussarbeit bei dem/der LehrgangsteilnehmerIn verfolgt?
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
· Welchen inhaltlichen und formalen Vorgaben unterliegt die Abschlussarbeit? Welcher Mindestumfang hinsichtlich der Zeichenanzahl inkl. Leerzeichen ist in diesen Vorgaben enthalten?
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
· Wie werden die TeilnehmerInnen beim Verfassen ihrer Abschlussarbeit unterstützt?
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

9. Pädagogisches Konzept, Methodik und Didaktik
· Nach welchem pädagogischen Konzept und nach welchen pädagogischen Grundsätzen wird gearbeitet?
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
· Welche methodisch-didaktischen Konzepte kommen zum Einsatz?
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
· Auf welche Literatur wird Bezug genommen?
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
· Welche Kursunterlagen werden verwendet?
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
· Wie wird die Aktualität der Kursunterlagen gewährleistet?
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

10. Abschluss des Lehrgangs
· Welche Kriterien müssen für den erfolgreichen Abschluss des Lehrgangs erfüllt sein? Welche Vorgaben bestehen bezüglich Anwesenheit?
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
· Welche Vorgehensweise ist festgelegt, wenn TeilnehmerInnen die oben genannten Kriterien nicht erfüllen?
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

11. Qualifikation der Lehrenden/TrainerInnen
· Welche Anforderungen werden an Lehrende/TrainerInnen gestellt? Welche fachlich-inhaltlichen und methodisch-didaktischen Qualifikationen/Erfahrungen müssen die Lehrenden/TrainerInnen vorweisen?
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
· Wie wird bei der Auswahl von Lehrenden/TrainerInnen sichergestellt, dass diese den zuvor beschriebenen Anforderungen entsprechen?
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
· Wie wird sichergestellt, dass die Lehrenden/TrainerInnen auch in Zukunft für die zeitgemäße Umsetzung des Lehrgangs qualifiziert bleiben?
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

12. Organisation
· Wie hoch ist die erwartete durchschnittliche Anzahl an Personen, die pro Jahr diesen Lehrgang absolvieren?
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
· Wie werden die TeilnehmerInnen über das Lehrgangsangebot informiert? Welche Informationen werden dabei kommuniziert?
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
· Kosten für den/die LehrgangsteilnehmerIn
· Lehrgangsgebühr: Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
Falls zusätzlich vorhanden:
· Verpflegungs- und Übernachtungsgebühr: Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
· Materialkosten: Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
· Sonstige, und zwar: Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
· Welche Kalkulation (bspw. geplante Einnahmen und Ausgaben) liegt der Preisgestaltung des Lehrgangs zugrunde?
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
· Wie werden die Kurse administriert?
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
· Wie wird die Kommunikation mit den TeilnehmerInnen gewährleistet?
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
· Wie ist die Kommunikation zwischen LehrgangsträgerIn und Lehrenden/TrainerInnen organisiert?
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
· Wie ist der Lehrenden-TeilnehmerInnen-Schlüssel?
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
· In welchem Umfang werden Kursunterlagen bereitgestellt?
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
· Welche Standortbedingungen werden berücksichtigt?
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

13. Evaluierung und Qualitätssicherung
· Wie gewährleisten Sie die inhaltliche Weiterentwicklung, und damit die Aktualität ihres Angebots, sowie die Expertise der Lehrenden/TrainerInnen?
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
· Wie gewährleisten sie, dass der Lehrgang zielgruppengerecht durchgeführt wird?
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
· Nach welchen Kriterien wird der Lehrgang evaluiert?
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
· Wann, wo und wie wird auf TeilnehmerInnen-, Lehrenden/TrainerInnen- und TrägerInnenebene evaluiert? Wie werden die Ergebnisse der Evaluierungen genutzt? Welche Maßnahmen werden zur Qualitätssicherung gesetzt?
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Folgende Punkte sind nur im Falle einer Zuordnung zum Kompetenzrahmen auszufüllen:
14. Qualifizierung der AbsolventInnen
· Für welche Tätigkeiten qualifizieren sich AbsolventInnen durch den Lehrgangsabschluss (= Qualifikationsprofil)? In welchen Tätigkeitsfeldern/Bereichen/Sektoren kann der/die AbsolventIn des Lehrgangs tätig sein?
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
· Welche Berechtigungen (falls vorhanden) sind mit dieser Qualifikation am Arbeitsmarkt bzw. bei weiterführenden Bildungseinrichtungen verbunden?
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

15. Angaben zum Feststellungsverfahren
HINWEIS: Wenn gewisse Antworten bereits bei Punkt 10 „Abschluss des Lehrgangs“ gegeben wurden, dann bitte hier lediglich mit „siehe Punkt 10“ darauf verweisen!

· Welche Voraussetzungen müssen die LehrgangsteilnehmerInnen für das Feststellungsverfahren erfüllen (z.B. Anwesenheit, Kursbesuch, Alter, Vorqualifikation)?
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
· Wie werden die geforderten Lernergebnisse zur Erlangung des Qualifikationsnachweises transparent und offen dargestellt?
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
· Welche Voraussetzungen gelten für Personen, die das Feststellungsverfahren durchführen (z.B. Qualifikationen, Praxiserfahrung, Teilnahme an Schulungen, Weiterbildungserfordernisse, Involvierung in Lehrprozess)?
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
· Beschreiben Sie das Feststellungsverfahren mit Informationen über den Ablauf und die Feststellungskriterien. Gehen Sie dabei auf die folgenden Fragen ein:
· Wie laufen das Feststellungsverfahrens bzw. die Teile des Verfahrens (bei einem mehrteiligen Verfahren) genau ab?
· Welche Feststellungskriterien kommen im Feststellungsverfahren zur Anwendung?
· Wie wird festgestellt, dass die Mehrheit der beschriebenen Lernergebnisse von dem/der AbsolventIn erreicht wurden?
· Wie wird sichergestellt, dass die Anforderungen an die AbsolventInnen nicht auf einzelne zugeschnitten sind und dass sie von allen erbracht werden?
· Wie wird sichergestellt, dass Lernergebnisse transparent sowie sachlich gerechtfertigt festgestellt werden?
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
· Wie werden Informationen über die Anforderungen, die Personen, die das Feststellungsverfahren durchführen, den Ablauf, die Ergebnisse und die Möglichkeit der Einsichtnahme sowie Wiederholung allen Beteiligten kommuniziert?
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
· Welche Schritte zur Qualitätssicherung setzen Sie für das Feststellungsverfahren um? Wie gewährleisten Sie die Verlässlichkeit der Ergebnisse, die Expertise der Personen die das Feststellungsverfahren durchführen, die Aktualität der Methoden und die Objektivität des Verfahrens?
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
· Ist Einsicht in die Ergebnisse des Feststellungsverfahrens möglich?
☐ Ja, ist in jedem Fall möglich.
☐ Ja, ist möglich, unter der Voraussetzung: Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
☐ Ist nicht vorgesehen
· Haben KandidatInnen die Möglichkeit das Ergebnis des Feststellungsverfahrens anzufechten?
☐ Ja, ist in jedem Fall möglich.
☐ Ja, ist möglich, unter der Voraussetzung: Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
☐ Ist nicht vorgesehen
· Können das Feststellungsverfahren bzw. Teile davon wiederholt werden?
☐ Ja, ist in jedem Fall möglich.
☐ Ja, ist möglich, unter der Voraussetzung: Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
☐ Ist nicht vorgesehen
· Wie werden etwaige Dokumentationen über Aktivitäten/Angebote/Praxisprojekte bzw. die Abschlussarbeiten in das Feststellungsverfahrens miteinbezogen?
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.
· Wie wird das Feststellungsverfahren nachvollziehbar dokumentiert?
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.[image: briefpap_p1_ru_long150702]
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