Ausbildungsqualitat und Kompetenz
fur die Kinder- und Jugendarbeit
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Liebe aufZAQ-Interessierte!

In unserem August-Newsletter suchen wir Verstarkung fiir unser Team. Vorerst befristet bis
Oktober 2022 suchen wir Unterstiitzung fiir Zertifizierungsprozesse und Offentlichkeitsarbeit.

Darliber hinaus gibt es ein Interview mit unserem Fachbeiratsmitglied Johanna Tradinik

Gute Unterhaltung beim Lesen und weiterhin einen schonen Sommer wiinscht euch euer
aufZAQ-Team!
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Wir suchen Verstarkung fir unser Team

Wir suchen eine Fachreferent*in fiir Zertifizierung und Offentlichkeitsarbeit fiir 20-25h/Woche.
Die Stelle ist vorerst befristet bis Oktober 2022.
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Bewerbung bitte ausschlieBlich mit Bewerbungsformular bis 14. September unter:
www.aufzag.at/jobs

Drei Fragen an Johanna Tradinik

Du bist erstmals Mitglied des Fachbeirats in einem aufZAQ-
Zertifizierungsverfahren. Welche Erfahrungen hast du dabei gemacht?
Als Mitglied eines Fachbeirats war es sehr spannend, einen fachlich
spezifischen Lehrgang bei einem anderen Bildungsanbieter analytisch zu
betrachten und die Logik dieses Lehrgangs zu erkunden und zu priifen.
Dabei war es wichtig, zwischen einem Blick fiir Details und einem Blick
flirs Ganze zu balancieren. Sehr bereichernd war auch der Austausch mit
den anderen Expertinnen.

Welche Vorteile siehst du in der Anerkennung von nicht-formalem Lernen im Jugendbereich?
GroRe Teile des Jugendbereichs bestehen aus nicht-formalem Lernen. Anerkennung macht dieses
Lernen und die Beteiligten sichtbar und dort wo es notig ist, z.B. auf dem Arbeitsmarkt,
vergleichbar. Das starkt die Lernenden, Lehrenden und den Jugendbereich als Ganzes.

Was kdnnten nicht-formale und formale Bildungsangebote voneinander lernen?

Der non-formale Bereich und gerade die Jugendarbeit bieten oft niederschwellige Maglichkeiten
der Praxiserfahrung und Gelegenheit und Zeit, einfach mal etwas auszuprobieren. Auch das
Miteinander, die Gruppe, haben hier oft einen besonderen Stellenwert. Das bietet einen
wunderbaren Rahmen fiir Lernprozesse, davon kdnnten viele formale Bildungsangebote etwas
lernen. Der non-formale Bereich hat vom formalen in den letzten Jahren z.B. gelernt, sich der
Anerkennung und Sichtbarkeit der Bildungsangebote zu widmen und hat sich damit verbunden
qualitativ stark weiterentwickelt.

Aktuelle Zertifizierungen

In dieser Rubrik stellen wir euch kiirzlich zertifizierte Lehrgange vor:

Der Lehrgang Spitzenfunktiondrin der Landjugend Osterreich wurde aufZAQ-zertifiziert und ist

damit dem aufZAQ-Kompetenzrahmen auf Niveau IV zugeordnet.

aufZAQ bei Konferenz Fokus:Kompetenz

Gut vertreten war aufZAQ auf der Online-Konferenz "EOKUS KOMPETENZ: Potentiale des

Europaischen Kompetenzmodells nutzen - Ausbildung und Anerkennung von Jugendarbeit

starken". Hanna Kramer-Erklavec wurde vom Veranstalter Jugend fiir Europa zu einem
Impulsvortrag zur Anwendung des aufZAQ-Kompetenzrahmen eingeladen. Die Konferenz bot

ausreichend Gelegenheit, sich mit Stakeholdern der Kinder- und Jugendarbeit aus dem
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deutschsprachigen Raum zu vernetzen und gleichzeitig Bediirfnisse der Praxis im Hinblick auf
Kompetenzmodelle zu diskutieren. Die Konferenz wird als Herbstreihe am September mit

kleineren Veranstaltungen fortgesetzt.
Nachster Einreichtermin
Die nachste Einreichfrist endet am 21. Oktober 2021! Zumindest sechs Wochen vorher

ist ein Beratungscheck mit dem aufZAQ-Team verpflichtend.

Weitere Infos zum Beratungscheck gibt's auf www.aufzag.at/einreichprozess

Einreichtermine 2022

Die Einreichtermine fiir 2022 stehen bereits fest. Es wird vier Einreichtermine geben: 22.

Marz 2021 (Beratungscheck spatestens 8. Februar), 22. Juni 2021 (Beratungscheck
spatestens 11. Mai), 22. September 2021 (Beratungscheck spatestens 11. August) und 22,
Dezember (Beratungscheck spatestens 10. November).

Zum Schluss...

Wir freuen uns Uber Feedback, Anregungen oder Fragen an uns - einfach und unkompliziert
unter info@aufzag.at!

In diesem Sinne wiinschen wir euch einen schonen Sommer!

Liebe GriiRe,
Euer aufZAQ-Team!
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