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Liebe aufZAQ-Interessierte!

Liebe aufZAQ-Interessierte!

in unserem Sommer-Newsletter informieren wir euch tGber aktuelle Zertifizierungen, flihren
ein Interview mit unserem Fachbeiratsmitglied Barbara Bous und zeigen euch, welchen
Impact der Nationale Qualifikationsrahmen auf die Bildungslandschaft hat. Haltet euch
auflerdem schon den 21. September frei: in einem Online-Setting informieren wir euch dann
uber Kinderschutzkonzepte und tauschen uns darliber aus, welche Rolle dabei die Ausbildung

spielen sollte.

Wir wiinschen euch gute Unterhaltung beim Lesen und ein angenehmen Badesommer!
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Aktuelle Zertifizierung: Lehrgang Skillset der KJ St. Pélten

Am 30. Juni 2023 beschloss der aufZAQ-Beirat, den Lehrgang "Skillset" der Katholischen Jugend und
Jungschar St. Polten auf Niveau IV zu zertifizieren. Er folgte damit einem Gutachten des externen
Fachbeirats, das dem Lehrgang eine hohe Qualitat zuspricht. Wir gratulieren der KJ St. Pélten herzlich!

Mit dem Lehrgang sollen angehende ehrenamtliche Gruppenleiter*innen der Kinder- und
Jugendpastoral eine qualitativ hochwertige Ausbildung erhalten. Ein zertifiziertes Ausbildungsangebot
steigert nicht nur das Ansehen und die Professionalitdt des ehrenamtlichen Engagements und der
verschiedenen Tatigkeiten in einer Pfarre, sondern ist sinnstiftend.

Die Verbdnde Katholische Jungschar und Jugend der Didzese St. Pélten erméglichen mit dem Lehrgang
die Ausbildung von pddagogisch kompetenten ehrenamtlichen Gruppenleiter*innen in der Pfarre und
Orientierungstage-Leiter*in, die in Alltagssituationen mit Kindern und Jugendlichen routiniert und
zielorientiert agieren konnen. Die Lehrgangsteilnehmer*innen sollen eine individuelle Ermachtigung zur
Mitgestaltung im Bereich der Kinder- und Jugendpastoral erlangen sowie ihre padagogischen
Kompetenzen erhdhen.

Weitere Informationen zum Lehrgang Skillset bietet die Lehrgangswebsite.

Save-The-Date: Online-Infotreff zu Kinderschutz

Wann: 21.09.2023 | 10-13 Uhr

Ort: Online

Zielgruppe: Lehrgangsanbieter*innen im Kinder- und Jugendbereich, Ausbildner*innen,
Funktiondr*innen


https://www.aufzaq.at/ueberuns/
http://www.skillset.at/

Im Rahmen der letzten Vollversammlung der Bundesjugendvertretung [BJV] wurde ein Antrag zum
Thema Kinderschutz beschlossen. Alle BJV-Mitgliedsorganisationen sind damit bis Mdrz 2024
aufgefordert ein Kinderschutzkonzept vorzulegen bzw. zu entwickeln. Fiir Organisationen, die sich
beziiglich der Erstellung eines Konzepts ndher informieren wollen, méchten wir auf zwei Termine
aufmerksam machen, die von der BJV angeboten werden:

Mittwoch, 6. September 2023 um 16:00 im Besprechungsraum der BJV in Wien
Donnerstag, 21. September 2023 um 10:00 online

Nach der Online-Infoveranstaltung am 21. September wird ein aufZAQ-Vernetzungstreffen stattfinden.
Dabei gehen wir der Frage nach, ob Kinderschutz eine Frage der Haltung oder Kompetenz ist oder eine
Mischung aus beidem. Und kann man Kinderschutz lehren und lernen? Anmeldung bitte bis 25. August

an schutzkonzept@bjv.at.

Drei Fragen an Barbara Bous

In dieser Reihe stellen wir unseren Fachbeiratsmitgliedern drei Fragen zu
ihren Erfahrungen bei der Begutachtung von Lehrgdngen.

1. Welche Erfahrungen hast du als Mitglied des Fachbeirates im Zuge eines
= \ aufZAQ Zertifizierungsverfahrens gemacht?

. Der Fachbeirat priift genau und gewissenhaft alle eingereichten Dokumente.
Dabei wird nicht nur ein Urteil gefallt, sondern alle Mitglieder des
Fachbeirates sind gleichberechtigt und fachlich versiert. Dieses Vorgehen
stufeich als qualitativ sehr hochwertig ein, da somit die umfassenden Inhalte

gepriift werden konnen und die Qualitat sichergestellt werden kann.

2. Welche Vorteile siehst du in der Anerkennung von nicht-formalem Lernen im Jugendbereich?

Ich sehe einen positiven Effekt auf mehreren Seiten. Einerseits erhadlt der Anbieter die Maglichkeit sein
Angebot inhaltlich, formal und vor allem auf Sinn zu priifen und zu reflektieren. Auf der anderen Seite
erhalten Kunden die Maglichkeit sich unter den vielen Angeboten am Markt auf die gepriifte Qualitat zu
verlassen. Zudem steigt damit insgesamt die Qualitat am Markt.


mailto:schutzkonzept@bjv.at

3. Was kénnten nicht-formale und formale Bildungsangebote voneinander lernen?
Vieles. Zwischen Stringenz und Offenheit gibt es in beiden Bereichen viele Méglichkeiten.

Dr'™ Barbara Bous ist wissenschaftliche Mitarbeiterin am Lehrstubl fiir Pddagogik der Uni Augsburg. Sie

ist Verantwortliche fiir das Zusatzfachmodul "Erlebnispddagogik” und seit Marz 2023 als
Fachbeiratsmitglied fiir aufZAQ tétig.

EUROPEAN
YEAR OF
SKILLS

™

Europaisches Jahr der Kompetenzen: Wie niitzt hier der NQR?

Die Europdische Kommission hat 2023 zum "Year of Skills", dem "Jahr der Kompetenzen" erkldrt. Das Jahr
steht damit im Zeichen von mehr Mobilitdt in der europdischen Bildungslandschaft, einfacherer
Anerkennung von Qualifikationen und mehr digitalen und hybriden Lernangeboten.

Der Nationale QualifikationsRahmen ist dabei ein wichtiges Werkzeug. Er macht innerhalb Osterreichs
und dariiber hinaus erworbene Kompetenzen sichtbar und vergleichbar und fiihrt damit zu einer
durchldssigeren Bildungslandschaft in Europa. Was das im Detail heit, zeigt unsere Facebook-Serie
“Warum NQR?"

Bekanntheit

2022 wurden bereits tiber 100.000

Sichtbarkeit

Das Register hebt innovative

Ausbildungen hervor, die sonst
oft unbemerkt bleiben, wie etwa
unternehmensintere Lehrgange
oder Ausbildungen in NGOs.

Zeugnisse und Diplome mit einem
Verweis auf das NQR-Niveau
ausgestellt.
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Durchlassigkeit Entwicklung

Der Qualifikationsrahmen listet sowohl Der Zuordnungsprozess zum
formale (Schulen, Universitaten etc.) Qualifikationsrahmen bringt oft einen

als auch nicht-formale Ausbildungen. Innovationsschub und entsprechende
Er erleichtert die gegenseitige Qualitatssicherungsmalnahmenin den
Anerkennung und baut beteiligten Organisationen mit sich.
Zugangsbarrieren ab.



https://www.uni-augsburg.de/de/fakultaet/philsoz/fakultat/padagogik/
https://www.facebook.com/hashtag/warumnqr
https://www.facebook.com/aufZAQ/posts/588521773369187
https://www.facebook.com/aufZAQ/posts/596348605919837
https://www.facebook.com/aufZAQ/posts/578216944399670
https://www.facebook.com/aufZAQ/posts/597968402424524

Mobilitat

Der osterreichische Qualifikations-

rahmen referenziert auf den
europaischen!Er macht Abschliisse
tiber Osterreich hinaus nachvoll-
ziehbar und erleichtert damit den
Bildungszugang in ganz Europa.

Vielfalt

Ausbildungen‘aus unterschiedlichsten
Bereichen'wurden bereits ins Register
eingetragen: Justiz, Erwachsenen-
bildung;Jugendarbeit, Technologie,

Sicherheit

Dem Qualifikationsrahmen

zugeordnete Lehrgange haben ein
Verfahren zur Uberpriifung der
Lernergebnisse. Absolvent*innen
und Arbeitgeber*innen haben
also einen nachvollziehbaren
Kompetenznachweis.

Vergleichbarkeit

Uber ihre Lernergebnisse kénnen
Lehrgénge und Ausbildungen
gegenitibergestellt werden. So kann
man Komplexitat, zu erarbeitende

Pflege, Landwirtschaft, ... Kompetenzen und Tatigkeitsprofil

besser einschatzen.
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Nachste Einreichtermine

Die nachsten Einreichtermine sind der 15. September und der 22. Dezember. Bitte
bedenke, dass zumindest 6 Wochen vorher ein Beratungscheck durchgefiihrt werden

muss, bei dem bereits geklart wird, ob eine Einreichung zum gewiinschten Termin sinnvoll ist.

Du mochtest dich nur unverbindlich informieren? Dann nutze das umfangreiche

Beratungsangebot von aufZAQ. Wir unterstitzen auch bei der Lehrgangsentwicklung,

formulieren mit euch Lernergebnisse, die zu den Lehrgangsinhalten passen und geben Tipps
zur didaktischen Umsetzung und Evaluierung. Das Beratungsangebot von aufZAQ ist fur

Organisationen der Kinder- und Jugendarbeit kostenlos.

Zum Schluss...

Wir freuen uns liber Feedback, Anregungen oder Fragen - einfach und unkompliziert unter
info@aufzag.at!

Wir wiinschen euch einen tollen Sommer!
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Liebe Griilte,
Euer aufZAQ-Team!
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